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 دستور العمل اجرايي ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهي

 

 

 مقدمه

نشریات دانشگاهی و قانونمنددررد  ایدگ نونده    به منظور ساماندهی و حمایت از فعالیت 
فعالیتها، نهادینه ساختگ فضای آزاد اندیشی نقد و نفت و نوی سازنده و تأریدد بدر حد     
آزادی بیا  و همچنیگ ایجاد فرصت های فرانیری مهارتهای روزنامده نگداری و ارتقدای    

فعالیدت  ضدواب  ندا ر بدر     5سطح دانش عمومی و تخصصی دانشگاهیا ، براساس ماده 
( شورای عالی انقلاب فرهنگدی(،  26/3/83مورخ  540نشریات دانشگاهی )مصوب جلسه 

 دستورالعمل اجرایی ایگ ضواب  به شرح ذیل به تصویب می رسد:
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 بخش اول: تعاريف و کليات
ضواب  نا ر بر فعالیت نشریات دانشگاهی، رلیده نشدریاتی    1ماده  1د مطاب  بند   1ماده 

، ناهنامه یا تک شماره نیز نشریات الکترونیکی ره بدا نداث بابدت و    ره به صورت ادواری
تاریخ نشر در زمینه های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، علمی، اقتصدادی، هندری، ادبدی و    
ورزشی توس  هر یک از دانشجویا ، تشکل ها و نهادهای دانشگاهی، استادا  و اعضای 

ر و در محدوده دانشگاهها توزیع مدی  هیئت علمی یا نروهی از ایشا  در دانشگاهها منتش
 شوند، نشریات دانشگاهی محسوب و تحت شمول ایگ دستورالعمل قرار می نیرند.

د عنوا  های فرهنگی و اجتماعی، زمینه های عقیدتی، صنفی و رفاهی، خبدری  1تبصره 
 و طنز را نیز در بر می نیرند.

جویا ، تشدکل هدای   د نشریات علمی ره توس  اعضدای هیئدت علمدی، دانشد      2تبصره 
دانشجویی یا انجمگ های علمی دانشجویی منتشر می شدوند، مشدمول ایدگ آیدیگ نامده      

 هستند.
د نشریات دانشگاهی می توانند ویژه نامه هایی به مناسبت های مختلف منتشدر  3تبصره 
 رنند.

د وبلاگ ها و سایت های شخصی دانشدجویا  و اعضدای هیدات علمدی رده از      4تبصره 
 یا تشکل های دانشگاه استفاده نمی رنند از شمول ایگ آییگ نامه خارج اند. نشا  دانشگاه

د پردیس های دانشگاهی، خوابگاهها، بیمارستا  های آموزشی، مرارز بهداشدتی  5تبصره 
د درمانی و اردوناهها در حکم محدوده دانشگاه محسدوب مدی شدوند و توزیدع نشدریات      

 منوط به رسب مجوز از مراجع ذیرب  است.دانشگاهی در خارج از محدوده دانشگاهها، 
د علاوه بر توزیع نشریات دانشگاهی در محل دفتر نشریه یا دفتر تشکل )اعم از 6تبصره 

تشکل های اسلامی، شورای صنفی، انجمگ های علمی، رانو  هدای فرهنگدی و ...( یدا    
اخدل  دستگاه صاحب امتیاز نشریه، دانشگاهها مو ف به تعییگ محدل هدای مناسدب در د   

( و برای توزیع نشریات دانشگاهی مدی باشدد.   5محدوده دانشگاه )براساس تعریف تبصره 
 توزیع نشریات در خارج از ایگ مکا  ها تخلف محسوب می شود.
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د منظور از دانشگاه در ایگ دستورالعمل رلیه دانشدگاهها، مراردز آمدوزا عدالی و     2ماده 
 انشگاهی است.مرارز و واحدهای مرتب  دانشگاهی و واحدهای د

تبصره د وزارت علوث، تحقیقات و فناوری، بهداشت، درما  و آموزا پزشکی و دانشدگاه   
 وند.نامیده می ش« دستگاه»آزاد اسلامی از ایگ پس در ایگ دستورالعمل به اختصار 

 
 د رمیته نا ر بر نشریات دانشگاهی 3ماده 

گاهی، در هر دانشدگاه رمیتده   ضواب  نا ر بر فعالیت نشریات دانش 2ماده  1براساس بند 
د ره در ایگ دستورالعمل به اختصار « رمیته نا ر بر نشریات دانشگاهی»ای تحت عنوا  

 تشکیل می شود.« شورای فرهنگی دانشگاه»نامیده می شود د زیرنظر « رمیته نا ر»
 

 د ترریب رمیته نا ر به شرح زیر است: 4ماده 
 یس رمیته(د معاو  دانشجویی فرهنگی دانشگاه )رئ1
 د نماینده تاث الاختیار و دایم دفتر نهاد نمایندنی مقاث معظم رهبری در دانشگاه2
 د یک حقوق دا  به انتخاب رئیس دانشگاه3
 د سه نفر عضو هیات علمی دانشگاه به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاه4
 د مدیر امور فرهنگی دانشگاه )دبیر رمیته(5
شریات دانشگاهی بده انتخداب مددیرا  مسدئول نشدریات      د سه نفر از مدیرا  مسئول ن6

 دانشگاه ره یک نفر از ایشا  عضو علی البدل محسوب می شود.
د دانشگاههایی ره ایگ رمیته در آنها تشکیل نشده است یک ماه فرصت دارندد    1تبصره 

 تا انتخابات نمایندنا  مدیرا  مسئول را برنزار رنند و طی ایگ یک ماه رمیته می تواندد 
 بدو  حضور نمایندنا  مدیرا  مسئول نشریات دانشگاهی تشکیل شود.

د شیوه نامه انتخاب نمایندنا  مدیرا  مسئول نشریات دانشگاهی توس  شورای 2تبصره 
 ( تصویب خواهد شد.8مررزی نا ر هر دستگاه )ماده 

د معاونت دانشجویی فرهنگی هر دانشدگاه مو دف اسدت براسداس شدیوه نامده       3تبصره 
شورای مررزی نا ر نسبت به برنزاری انتخابات جهت تعییگ نمایندنا  مددیرا    مصوب

 مسئول اقداث رند.
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د اعضای انتخابی رمیته نا ر برای مدت یدک سدال بدا ابدلای رئدیس دانشدگاه       4تبصره 
 انتخاب می شوند.

د چنانچه نماینده اصلی مدیرا  مسئول عضو رمیته نا ر بر اساس شدیوه نامده     5تبصره 
شورای مررزی نا ر، شرای  عضویت در رمیته نا ر را از دست بدهد عضو علدی  مصوب 

 البدل جایگزیگ وی خواهد شد.
د دبیرخانه رمیته نا ر در حوزه معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه مستقر و   6تبصره 

 با مسئولیت دبیر متولی انجاث امور اداری و اجرایی رمیته نا ر است.
 

ه نا ر ماهانه یکبار با دعوت مکتوب از رلیه اعضا تشکیل می شود. د جلسات رمیت5ماده 
جلسات با حضور حداقل سه نفر از اعضای دارای ح  رأی، رسمی اسدت و مصدوبات آ    
نیز با رأی ارثریت معتبر است. ضروری است دعوتنامه اعضدای جلسده حدداقل سده روز     

 ارسال شود. پیش از موعد جلسه با اعلاث دستور جلسه توس  دبیر رمیته
د در صورتی ره هر یک از اعضاء شاری خصوصی یا مشتکی عنه باشد، در زما  1تبصره 

 رسیدنی به شکایت مطروحه، ح  رای نخواهد داشت.
د دبیرخانه رمیته نا ر مو ف است صورتجلسات رمیتده را بده طدور مرتدب بده      2تبصره 

 دبیرخانه شورای مررزی نا ر هر دستگاه ارسال رند.
د در موارد خاص بنا به نظر رئیس رمیته، جلسه ویژه می تواند با دعوت شدفاهی  3تبصره 

یا رتبی وی از اعضای جلسه و بدو  در نظر نرفتگ ارسال دعوتنامه معقدول بده صدورت    
 فوق العاده و فوری )حتی در هما  روز( تشکیل شود.

 
 د و ایف رمیته نا ر بر نشریات دانشگاهی به شرح زیر است:6ماده 
 بررسی درخواست و صدور مجوز انتشار مطاب  بخش دوث ایگ دستورالعمل د 1
 د نظارت بر عملکرد نشریات دانشگاهی و تذرر اولیه در صورت لزوث2
 6د رسیدنی به تخلفات و شکایات ناشی از عملکرد نشریات دانشگاهی مطداب  بخدش   3

 ایگ دستورالعمل
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و شیوه نامه های شدورای مرردزی   د نظارت بر حسگ اجرای ایگ دستورالعمل، مصوبات 4
 نا ر
د بررسی محتوایی نشریات دانشگاه در جلسه ماهیانه رمیته نا ر و ارسال نتدای  آ  بده   5

 شورای مررزی نا ر
د برنزاری دوره های آموزشی برای متقاضدایا  نشدریات دانشدجویی اعدم از صداحبا       6

اس برنامه آموزشدی شدورای   امتیاز، مدیرا  مسئول، سردبیرا  و سایر عوامل اجرایی براس
 مررزی نا ر

 
د شورای فرهنگی هر دانشگاه مرجع تجدید نظر در تصمیمات و آراء رمیتده ندا ر   7ماده 

 هما  دانشگاه است.
 

ضواب  نا ر بر فعالیت نشریات دانشگاهی، در هر دسدتگاه   2ماده  4د براساس بند 8ماده 
ره در ایدگ دسدتورالعمل   « شگاهیشورای مررزی نا ر بر نشریات دان»شورایی با عنوا  

 نامیده می شود، تشکیل می شود.« شورای مررزی»به اختصار 
 

 د ترریب شورای مررزی نا ر به شرح زیر است:9ماده 
 د معاو  فرهنگی دانشگاه متبوع )رئیس شورا(1
 د معاو  مطبوعاتی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی2
رهبری در دانشگاهها یا نماینده تاث الاختیار د معاو  فرهنگی نهاد نمایندنی مقاث معظم 3

 رئیس نهاد
 د یک نفر حقوق دا  به انتخاب معاو  فرهنگی دستگاه متبوع4
 د مدیررل امور فرهنگی دستگاه متبوع )دبیر شورا(5
د سه نفر از مدیرا  مسئول نشریات دانشگاهی بده انتخداب مددیرا  مسدئول نشدریات      6

 آنها عضو علی البدل محسوب می شود.دانشگاههای رشور ره یک نفر از 
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د در صورت نبود  پست معاو  فرهنگی یا مدیررل امدور فرهنگدی یدا عنداویگ     1تبصره 
مشابه، انتخاب رییس و دبیر شورا بر عهده رییس دستگاه در سطح معاونا  و مدیرا  رل 

 دستگاه می باشد.
نسدبت بده برندزاری    د دبیر شورا طب  شیوه نامه مصوب شورای مررزی نا ر،   2تبصره 

انتخابات نمایندنا  مدیرا  مسئول نشریات دانشگاهی جهت عضویت در شورای مررزی 
 نا ر اقداث خواهد ررد.

د اعضای انتخابی شورای مررزی نا ر برای مدت یک سال با ابلای رئیس شورا 3تبصره 
 انتخاب می شوند.

رردزی ندا ر شدرای     د چنانچه نماینده اصلی مدیرا  مسدئول عضدو شدورای م     4تبصره 
عضویت در شورا را براساس شیوه نامه مصوب شورای مررزی نا ر د از دست بدهد عضو 
علی البدل جایگزیگ وی خواهد شد. مسئولیت تشخیص استمرار شرای  عضویت نمایندده  

 مدیرا  مسئول بر عهده دبیر شوراست.
وزارت یدا دسدتگاه   د دبیرخانه شورای مررزی نا ر در اداره ردل امدور فرهنگدی    5تبصره 

متبوع با عناویگ مشابه مستقر و دبیر شورای مرردزی ندا ر متدولی انجداث امدور اداری و      
 اجرایی شورا است.

 
 د و ایف و اختیارات شورای مررزی نا ر به شرح زیر است: 10ماده 
 د سیاستگذاری در حوزه رلا  نشریات دانشگاهی 1
 وز نشریات دانشگاهید رسیدنی به اعتراضات در خصوص عدث صدور مج2
 د تجدیدنظر در تصمیمات شورای فرهنگی دانشگاه در خصوص نشریات دانشگاهی3
د رسیدنی به اعتراضات ناشی از تصمیمات و عملکرد شورای فرهنگی دانشگاه در زمینه 4

 نشریات دانشگاهی
 د تدویگ شیوه نامه های اجرایی5
 د تفسیر مفاد دستورالعمل حاضر6
 رد رمیته های نا ر بر نشریات دانشگاههاد نظارت بر عملک7
 د ایجاد وحدت رویه بیگ رمیته های نا ر دانشگاهها8
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 د تدویگ برنامه آموزشی برای متقاضیا  نشریات دانشگاهی 9
د اخذ و بررسی نتای  نزارا محتوایی نشریات دانشگاهی از رمیته های نا ر و ارائده  10

 آ  به رییس دستگاه
 مررزی نا ر قطعی و لازث الاجرا است. تبصره د مصوبات شورای

 
ماه یک بار با دعوت مکتوب از رلیه  2د جلسات شورای مررزی نا ر حداقل هر   11ماده 

اعضا یک هفته قبل از زما  جلسه با اعلاث دستور جلسه توس  دبیر شدورا تشدکیل مدی    
آ  بدا  تگ از اعضای دارای ح  رأی، رسمی و مصوبات  5شود و جلسات با حضور حداقل 

 رأی ارثریت معتبر است.
 
 
 

 بخش دوم: نحوه درخواست مجوز و شرايط انتشار نشريات دانشگاهي

 

د متقاضی امتیاز انتشار نشریه دانشگاهی باید درخواست رتبی خدود را بدا اعدلاث    12ماده 
مشخصات خود و مدیر مسئول، سردبیر، ناث نشریه، زمینه و ترتیب انتشار )موضدوع مداده   

اث تصریح به پایبندی به قانو  اساسی، قوانیگ موضوعه و ایگ دستورالعمل، به ( به انضم1
 تسلیم رند. 1دبیرخانه رمیته نا ر طب  فرث پیوست شماره 

د زمینه انتشار نشریه ای ره صداحب امتیداز آ  شخصدی حقدوقی اسدت نبایدد         1تبصره 
 مغایرتی با اساسنامه آ  تشکل یا نهاد داشته باشد.

یات دانشجویی مو فند صرفا در زمینه هایی ره مجوز اخذ ردرده اندد بده    د نشر  2تبصره 
 فعالیت بپردازند.

د متقاضی امتیاز انتشار ناهنامه باید حداقل و حدارثر زما  انتشار نشریه خدود را  3تبصره 
 در درخواست رتبی خود مشخص نماید.
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 د متقاضی امتیاز نشریه باید دارای شرای  زیر باشد: 13ماده 
یکی از دانشجویا  یا اعضای هیأت علمی به عنوا  شخص حقیقی یا تشدکل، نهداد،    د1

 انجمگ، رانو  یا یکی از بخش های دانشگاه یا هر شخص حقوقی دیگر در دانشگاه
د عدث محکومیت منجر به توبیخ رتبی و درج در پرونده یا بالاتر در مورد دانشدجویا  و  2

 هیأت علمیانفصال موقت از خدمت در مورد اعضای 
پس از یک سال از تاریخ اتماث محرومیدت مدی توانندد بده      2د افراد مشمول بند 1تبصره 

عنوا  صاحب امتیاز نشریات دانشگاهی فعالیت رنند و در صورت محکومیدت مجددد بده    
 طور دائم محروث می شوند.

د در صورتی ره صاحب امتیاز یکی از شرای  فوق را از دست بدهد،  رف یدک    2تبصره 
ماه پس از ابلای رمیته نا ر می تواند درخواست انتقال امتیاز نشریه را به شدخص واجدد   
شرای  دیگر به رمیته نا ر ارسال رند، در غیر ایگ صورت امتیاز نشدریه لغدو مدی شدود.     

هفته از تاریخ وصول درخواست متقاضی نظر خود  2رمیته نا ر مو ف است  رف مدت 
 را اعلاث رند.

 
 ی  مدیر مسئول به شرح زیر است:د شرا 14ماده 
د دانشجو بود  یا عضویت در هیأت علمدی یدا مددیر یکدی از واحددهای اداری همدا        1

 دانشگاه
د عدث محکومیت منجر به توبیخ رتبی و درج در پرونده یا بالاتر در مدورد دانشدجویا ،   2

بیخ انفصال موقت از خدمت در مورد اعضاء هیأت علمی و عدث محکومیت منجدر بده تدو   
 رتبی و درج در پرونده یا بالاتر در رمیته تخلفات اداری برای راررنا .

د عدث سابقه مشروطی برای دو ندیم سدال متدوالی یدا سده ندیم سدال متنداوب بدرای          3
 دانشجویا  در هنگاث معرفی به عنوا  مدیرمسئول

واحدد درسدی )دوره هدای رداردانی و      28د نذراند  دو نیم سدال تحصدیلی و حدداقل    4
رشناسی(، دانشدجویا  رارشناسدی و رارشناسدی ارشدد ناپیوسدته و درتدری از شدمول        را

 مستثنی هستند.
 د عدث شهرت به فساد اخلاقی5
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د شهرت به فساد اخلاق صرفاً با اجماع رلیه اعضدای رمیتده ندا ر قابدل احدراز      1تبصره 
 است.
 ع خود باشد.د مدیر واحد اداری فق  می تواند مدیر مسئول نشریه اداره متبو2تبصره 
پس از یک سال از تاریخ اتماث محرومیدت مدی توانندد بده      2د افراد مشمول بند 3تبصره 

عنوا  مدیر مسئول نشریات دانشگاهی فعالیت رنند و در صورت محکومیت مجددد ایدگ   
 افراد به طور دائم محروث می شوند.

حب امتیداز  د در صورتی ره مدیر مسئول یکی از شرای  را از دسدت بدهدد، صدا   4تبصره 
مو ف است  رف یک ماه مدیر مسئول جدید را به رمیته نا ر معرفی رند، در غیر ایدگ  

هفتده در ایدگ    2صورت امتیاز نشریه لغو می شود. رمیته نا ر مو ف است  رف مددت  
 خصوص اعلاث نظر رند.

 د سردبیر نشریه باید رلیه شرای  فوق را دارا باشد.5تبصره 
 

شماره نشریه منوط به طی دوره آموزشی و اخدذ ندواهی پایدا      د انتشار نخستیگ15ماده 
دوره توس  صاحب امتیاز، مدیر مسئول و سردبیر براساس برنامه آموزشی مصوب شورای 

 مررزی نا ر بر نشریات دانشگاهی است.
رمیته نا ر مو ف است در هر نیم سال تحصیلی حدداقل دو دوره آموزشدی   تبصره د هر  

براساس برنامه آموزشی مصوب شورای مررزی نا ر بر نشریات دانشدگاهی آ  دسدتگاه   
 برنزار رند.

 
د هیچ رس نمی تواند در زما  واحد صاحب امتیاز، مدیر مسئول و سردبیر بدیش  16ماده 

 از یک نشریه باشد.
 

رتی ره تقاضانامه ها ناقص یا متقاضیا  امتیاز یا مدیرا  مسئول نشریات د در صو17ماده 
فاقد شرای  مقرر در ایگ دستورالعمل باشند رمیته نا ر مو ف است مراتب را به صدورت  

روز از تاریخ دریافت و ببت  20مکتوب و با استناد به دلایل و مدارک لازث حدارثر  رف 
 درخواست به متقاضیا  اعلاث رند.
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د درج شناسنامه نشریه شامل زمینه نشر، ناث صاحب امتیاز، مدیر مسئول، سردبیر  18اده م
یا شورای سردبیری،دانشگاه صادر رننده مجوز، شماره، تاریخ انتشدار و دوره نشدر در هدر    

 شماره نشریه الزامی است.
 

باشدد  د چنانچه صاحب امتیاز نشریه ای متقاضی توزیع آ  در سدایر دانشدگاهها     19ماده 
باید تقاضای خود را ذرر محدوده توزیع به رمیته نا ر دانشگاه تسلیم رندد. رمیتده ندا ر    
دانشگاه در صورت موافقت، مو ف است  رف مدت ده روز از تاریخ وصول، درخواست را 
جهت اعلاث نظر نهایی به رمیته نا ر دانشگاه مقصد ارسال رند. شدورای مرردزی ندا ر    

ظر دانشگاه مقصد  رف دو ماه نسبت بده درخواسدت مزبدور    مو ف است پس از اعلاث ن
 اعلاث نظر رند.

در صورت عدث موافقت رمیته نا ر دانشگاه، متقاضی می تواند اعتراض خود را د 1تبصره 
 به شورای مررزی نا ر اعلاث رند.

د نظارت و رسیدنی به تخلفات یا شکایات ایگ نشریات بدر عهدده رمیتده ندا ر     2تبصره 
 ادر رننده مجوز )دانشگاه مبدأ( است.دانشگاه ص

 
د اتحادیه ها و تشکل هدای دانشدگاهی، مجدامع فرهنگدی و شدوراهای صدنفی       20ماده 

دانشجویی دارای مجوز رسمی ره در بیش از یدک دانشدگاه فعالیدت داشدته و متقاضدی      
انتشار نشریه باشند می توانند درخواست خود را به شورای مررزی دستگاه مربوطه اعلاث 

نند. نظارت و رسیدنی به شکایات و تخلفات ایگ نونه نشریات بر عهده شورای مررزی ر
 نا ر است.

تبصره د شرای  نا ر بر صدور مجوز، صاحب امتیاز و مدیر مسئول و سدردبیر ایدگ نونده     
 نشریات تابع ایگ دستورالعمل است.

 
انتشدار نشدریه،   د رمیته نا ر مو ف است در صورت فراهم بود  شرای  قانونی   21ماده 

 روز نسبت به صدور مجوز اقداث رند. 20حدارثر  رف 
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روز  20د در صورتی ره رمیته نا ر با صدور مجوز نشریه مخالفت رند یا  درف  22ماده 
نسبت به صدوز مجوز با اعلاث رتبی دلایل عدث موافقت اقداث نکند، متقاضی مدی تواندد   

ی دانشدگاه اعدلاث رندد. شدورای     اعتراض خود را به صورت مکتوب بده شدورای فرهنگد   
 روز موضوع اعتراض را بررسی و اعلاث نظر رند. 30فرهنگی مو ف است  رف 

 
د مسئولیت رلیه مطالب مندرج در نشریه بده عهدده مددیر مسدئول اسدت و وی      23ماده 

مو ف است سه نسخه از هر شماره را بلافاصله پس از انتشار به دبیرخانده رمیتده ندا ر    
 دهد.دانشگاه تحویل 

تبصره د دبیرخانه رمیته نا ر دانشگاه مو ف است دو نسدخه از نشدریه را بده دبیرخانده      
 شورای مررزی نا ر ارسال رند.

 
د در صورتی ره صاحب امتیاز  رف مدت حدارثر شش ماه از زما  صدور مجوز   24ماده 

ز اعتبدار  پس از اخطار رتبی و مهلت یک ماهه اقداث به انتشار نشریه نکند مجوز صدادره ا 
 ساق  است.

 
د نشریات مو فند توالی انتشار مندرج در امتیاز خود را رعایت رنند. در غیر ایدگ    25ماده 

صورت پس از سه مرحله متوالی عدث انتشار، صاحب امتیاز برای پاسدخگویی بده رمیتده    
 نا ر احضار و در صورت عدث ارائه دلایل قانع رننده، مجوز نشریه لغو می شود.

 
د صاحب امتیاز درخواست خود را مبنی بر انتقال امتیاز نشریه به دیگری با تغییدر  26ماده 

مشخصات ذرر شده در فرث درخواست مجوز نشریه )اعم از مدیر مسئول، ناث نشریه، دوره 
انتشار و زمینه انتشار( به رمیته نا ر ارائه رند و رمیته نا ر مو ف است  رف یک مداه  

 فقت خود را به صورت مکتوب به صاحب امتیاز اعلاث رند.مراتب موافقت یا عدث موا
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 بخش سوم: حقوق نشريات دانشگاهي

 

د نشریات دانشگاهی از رلیه حقوق مصرّح در قانو  مطبوعات جمهوری اسلامی   27ماده 
 برخوردارند. از جمله:

عده  د جستجو، رسب و انتشار اخبار داخل و خارج دانشگاه به منظور افزایش آنداهی جام 1
 دانشگاهی با رعایت موازیگ قانونی و حفظ مصالح جامعه.

د هیچ مقاث دولتی و غیردولتی ح  ندارد برای چاپ مطلب یا مقاله ای درصددد اعمدال   2
 فشار بر نشریات برآید یا به سانسور و رنترل محتوای نشریات مبادرت ورزد.

هادها و توضدیحات  د نشریات دانشجویی ح  دارندد نظرهدا، انتقادهدای سدازنده، پیشدن     3
دانشجویا  و مسئولا  دانشگاه را با رعایت موازیگ اسلامی و مصالح دانشدگاه و جامعده   

 درج رنند.
 

د معاونت دانشدجویی و فرهنگدی و سدایر نهادهدای فرهنگدی دانشدگاه بایدد در        28ماده 
 چارچوب قوانیگ و در حدود اختیارات و امکانات از نشریات دانشگاهی حمایت رند.

د معاونت دانشجویی د فرهنگی دانشگاه سالانه از محل بودجه فرهنگی مبلغدی را   تبصره  
برای حمایت و رمک به انتشار نشریات دانشگاهی پیش بینی می رند و مطاب  ضواب  و 

 مقررات در اختیار آنا  قرار می دهد.
 

د دستگاهها مو فند جشنواره رشوری نشریات دانشگاهی را بدا همداهنگی رلیده    29ماده 
دستگاهها و مسئولیت یک دستکاه حداقل سالی یکبار برندزار نمایندد و نشدریات برتدر را     

 شناسایی و تشوی  رنند.
د دستگاهها می توانند به صورت مستقل جشنواره های، منطقه ای یا مشدابه آ   1تبصره 

 را برنزار نمایند.
نواره مشدمول  د نشریات اداری رتبه های اول، دوث و سوث علاوه بدر جدوایز جشد   2تبصره 

 حمایت های مادی و معنوی دستگاه مربوطه تا جشنواره بعدی خواهند بود.
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 بخش چهارم: حدود نشريات دانشگاهي

 

د نشریات دانشگاهی در انتشار مطالب و تصاویر جز در موارد اخلال به مبدانی و    30ماده 
 هستند. قانو  مطبوعات، آزاد 6احکاث اسلاث و حقوق عمومی و خصوصی مطاب  ماده 

 
د هر ناه نشریه ای مطالبی مشتمل بر توهیگ، افترا، خلاف واقع یا انتقداد نسدبت   31ماده 

به اشخاص )اعم از حقیقی یا حقوقی( منتشر رند، ذینفع ح  دارد پاسخ آ  را حدارثر تدا  
دو ماه از تاریخ انتشار به صورت مکتوب برای هما  نشریه ارسال رند و نشریه مزبور نیز 

ت توضیح یا پاسخ دریافت شده را حدارثر یدک مداه پدس از وصدول پاسدخ در      مو ف اس
هما  صفحه و ستو  و با هما  حروفی ره اصل مطلب منتشر شده است به رایگا  بده  
چاپ برساند، منوط به آنکه جواب از دو برابر اصل مطلب تجاوز نکند و متضمگ توهیگ و 

 افترا  به رسی نباشد.
وه بر پاسخ مذرور مطالب یا توضیحات مجددی چداپ رندد ،در   د انر نشریه علا1تبصره 

ایگ صورت ح  پاسخگویی مجدد برای معترض باقی است، بدیهی است درج قسدمتی از  
 پاسخ، در حکم عدث درج است و متگ پاسخ باید در یک شماره و به طور رامل درج شود.

ندد بده رمیتده ندا ر     د در صورتی ره نشریه پاسخ را منتشر نکند ذینفدع مدی توا  2تبصره 
شکایت رند و رمیته نا ر در صورت مح  شناختگ شاری، جهت نشر پاسدخ بده نشدریه    
اخطار خواهد ررد و هر ناه ایگ اخطار موبر واقع نشود، رمیته نا ر، نشریه را بده یکدی از   

 محکوث می رند. 40ماده  6تا  4تنبیهات بندهای 
ح  ذینفع در خصوص پیگیری شدکایت  د مفاد ایگ ماده و تبصره های آ  نافی 3تبصره 

 از طری  رمیته نا ر یا مراجع ذیصلاح نخواهد بود.
 

د در صورت شکایت شاری خصوصی از یک نشریه مبنی بر مشدتمل بدر تهمدت،    32ماده 
افترا، فحش و الفاظ رریک یا نسبت های توهیگ آمیز و نظدایر آ  نسدبت بده اشدخاص،     

رار شخصدی، نشدریه بده یکدی از تنبیهدات      تهدید و هتک شرف یا حیثیت یا افشدای اسد  
 محکوث می نردد. 40ماده  9تا  5بندهای 
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، 24د نشریات دانشگاهی ره بنا به تشخیص رمیته نا ر مرتکب تخلفدات مدواد     33ماده 
 40مداده   13تا  10قانو  مطبوعات می شوند، به یکی از تنبیهات بندهای  27و  26، 25

 محکوث می شوند.
 

عکس ها، تصاویر و مطالب خلاف عفت عمومی، رمیته نا ر نشدریه را  د انتشار   34ماده 
محکوث مدی رندد و در صدورت تکدرار جدرث پدس از        40ماده  9تا  5به یکی از بندهای 

 ایگ ماده محکوث می شود. 13تا  10محکومیت اولیه، نشریه به یکی از بندهای 
 

 29تکدب موضدوع مداده    د نشریات دانشگاهی ره بنا به تشخیص رمیته نا ر مر  35ماده 
 محکوث می شوند. 40ماده  9و  8قانو  مطبوعات شوند به یکی از تنبیهات بندهای 

 
د هر ناه نشریه ای مطالدب و تصداویری مانندد تدوهیگ، تهمدت، فحدش، الفداظ        36ماده 

رریک، نسبت های توهیگ آمیز، استهزاء، تحقیر، تهدید، هتک حرمت یا حیثیدت و نظدایر   
خلف عمومی محسوب می نردد. در ایگ صورت رئیس رمیته نا ر می آ  منتشر نماید، ت

تواند از ادامه فعالیت نشریه جلونیری نماید و موضوع را جهت بررسدی بده رمیتده ندا ر     
ارجاع دهد. رمیته نا ر مو ف است موضوع را خارج از نوبت بررسی و در صدورت احدراز   

 محکوث می شود. 40 ماده 9تا  5تخلف، متخلف به یکی از تنبیهات بندهای 
تبصره: مدت رسیدنی به پرونده نشریه ای ره از ادامه انتشدار آ  جلدونیری شدده اسدت     

 نباید از ده روز بیشتر شود.
 

ایدگ دسدتورالعمل    24و  19، 17یدا مدواد    1مداده   5د در صورت تخلف از تبصره 37ماده 
تکدرار بده یکدی از     و در صدورت  3تدا   1برای بار اول نشریه به یکی از تنبیهات بندهای 

 محکوث می شود. 40ماده  7تا  4تنبیهات بندهای 
 

بدو  اخذ مجوز از رمیته نا ر منتشر شود توقیدف  « نشریه ای»د در صورتی ره 38ماده 
شده و انتشار دهنده به مدت یک سال نمی تواند صاحب امتیاز، مدیر مسدئول و سدردبیر   
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شخص حقیقدی و دانشدجو باشدد تدا      نشریه جدیدی باشد و در صورت تکرار انر متخلف
پایا  مقطع تحصیلی و در صورتی ره متخلف شخص حقوقی یا عضو هیأت علمی باشدد  

 تا سه سال ح  انتشار و شررت در انتشار هیچ نشریه ای را نخواهد داشت.
 

د در مواردی ره تخلف ارتکابی نشریه براساس قوانیگ موضوعه رشور جرث تلقی 39ماده 
ص رمیته نا ر مدیر مسئول نشریه جهت تصدمیم نیدری مقتضدی بده     شود بنا به تشخی

 رمیته انضباطی معرفی می شود.
 
 

 بخش پنجم: تنبيهات

 
 د موارد تنبیهی متخلفا  به شرح زیر است: 40ماده 
 د احضار به رمیته نا ر و تذرر شفاهی1
 د تذرر رتبی2
 د اخطار رتبی3
 ا شش ماهد محرومیت موقت نشریه از تسهیلات دانشگاهی ت4
 ماه 6د محرومیت موقت مدیرمسئول نشریه از تصدی ایگ سمت تا  5
 ماه تا یک سال 6د محرومیت موقت مدیر مسئول نشریه از تصدی ایگ سمت از 6
 ماه 3د توقیف موقت نشریه تا 7
 ماه 6د توقیف موقت نشریه از سه ماه تا 8
 ماه تا یک سال 6د توقیف موقت نشریه از 9
 نشریه از یک تا دو سال د توقیف موقت10
 د منع دائم انتشار نشریه11
 د منع دائم انتشار نشریه و محرومیت مدیر مسئول از تصدی ایگ سمت تا یک سال12
د منع دائم انتشار نشریه و محرومیت مدیر مسئول از تصدی ایگ سمت تا پایا  مقطع 13

 تحصیلی
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 بخش ششم: رسيدگي به تخلفات و شکايات
روز از  15نا ر مو ف است به شکایات مکتدوب حددارثر  درف مددت      د رمیته  41ماده 

 تاریخ دریافت و ببت آ  در دبیرخانه رسیدنی ررده و رأی خود را صادر رند.
 

د رمیته نا ر مدیر مسئول نشریه ای را ره تخلف ردرده یدا از آ  شدکایت شدده     42ماده 
ارائه مهلدت یدک هفتده     است به صورت رتبی و با ذرر دقی  موارد تخلف یا شکایت و با

ای از تاریخ ابلای جهدت ادای توضدیحات دعدوت مدی رندد و در صدورت عددث حضدور         
غیرموجه وی یا عدث ارائه توضیحات رتبی، رمیته نا ر می تواند حکم مقتضی را در مورد 

 نشریه صادر رند.
 

تا  30واد د رمیته نا ر باید آرای خود را با ذرر موارد تخلف یا شکایت مستند به م43ماده 
صادر و آ  را به صورت رتبی حدارثر  رف مدت یک هفته پس از صددور بده مددیر     39

 مسئول و شاری خصوصی نشریه ابلای رند.
 

روز از تداریخ ابدلای قابدل اعتدراض و درخواسدت       20د آرای صادره،  رف مدت 44ماده 
تعیدیگ   تجدید نظر در شورای فرهنگی دانشگاه است. در صورت عدث اعتراض در مهلدت 

 شده، حکم، قطعی محسوب می شود.
 

د احکاث صادره از سوی رمیته نا ر بر نشریات دانشگاهی تدا زمدانی رده نقد        45ماده 
 نشده اند لازث الاجرا هستند.

 
د شورای فرهنگی دانشگاه مو ف است رأی خود را در مورد اعتراضدات مکتدوب   46ماده 

ت اعتراض توس  دبیرخانه، بده صدورت   واصله حدارثر  رف مدت یک ماه از تاریخ دریاف
 مکتوب به معترض و رمیته نا ر دانشگاه ابلای رند.
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روز از تاریخ ابلای قابل اعتراض بده   20د تصمیم شورای فرهنگی دانشگاه  رف 47ماده 
شورای مررزی نا ر است. شورای مررزی ندا ر مو دف اسدت  درف دو مداه از تداریخ       

آ  را ابلای رند. آرای شورای مررزی نا ر قطعی و  دریافت اعتراض رأی خود را صادر و
 لازث الاجرا است.

 

 بخش هفتم: نحوه ابلاغ، اجرا و تفسير اين دستورالعمل

 

د نحوه صدور مجوز نشریات دانشگاهی، نظارت بر آنها، رسدیدنی بده تخلفدات و    48ماده 
نه شدرای  و  شکایات تنها براساس دستورالعمل حاضر خواهد بود. تعییگ و تصویب هر نو

مقررات مغایر یا محدوده رننده علاوه بر مفاد ایدگ آئدیگ نامده نظیدر صددور مجوزهدای       
 مشروط یا موقت ممنوع است.

 
د به رلیه نشریات دانشگاهی ره قبل از تصویب ایگ دستورالعمل انتشار می یابند 49ماده 

ورالعمل مدت هشت ماه فرصت داده می شود تا خود را بدا ضدواب  و مقدررات ایدگ دسدت     
 منطب  رنند.

تبصره: در صورت عدث انطباق در مهلت مقرر مجوز نشریه با صلاحدید رمیته ندا ر لغدو   
 خواهد شد. 

 
تبصره در تاریخ  44ماده و  50د دستور العمل اجرایی نشریات دانشگاهی در 50ماده 

 ................به تصویب شوراهای مررزی نا ر بر نشریات دانشگاهی رسید.
مورخ  540ضواب  نا ر بر فعالیت نشریات دانشگاهی، مصوبه جلسه شماره  5ماده طب  
شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به مصوبه شوراهای مررزی نا ر بر  26/3/1383

نشریات دانشگاهی وزارتخانه های علوث، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درما  و آموزا 
مل اجرایی ایگ ضواب  جهت اجرا به دانشگاهها پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی دستورالع

 ی آموزشی و پژوهشی ابلای می نردد.و موسسه ها





 


